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Hozd ki a legtobbet a munkatarsaidbol!

Kiindulasi alap: dolgozni akaré, szorgalmas, megbizhaté munkatarsaid vannak.

Irj névsort a munkatarsaidrol!

Ird a nevek mellé a harom legfébb dolgot, ami 6t motivalja!

Beszéld meg vele!

Ha sziikséges, valtoztass a motivacion, sajat vezetéi hozzaallasodon!




F6bb motivatorok
(vezetd szerint)

1. Kozosséghez tartozas

Fobb motivatorok

(munkatars szerint)

1. Anyagi biztonsag

Gipsz Jakab 2. Rendszeres visszajelzés 2. Szabadid6
3. Elismerés és dicséret 3. Rendszeres visszajelzés
1. 1.

2. 2.
3. 3.
1. 1.
2. 2.
3. 3.
1. 1.
2. 2.
3. 3.
1. 1.
2. 2.
3. 3.




Tekintély Anyagi Rendszeres Befolyas Egyuttmikodés Segités
és statusz biztonsag .

masoknak

és hatalom
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Magas poziciora Fontos szamomra a pénz Erdekel mit gondolnak Hatassal akarok lenni arra, Igénylem a masokkal Elvezem, amikor a
vagyom. jelentette biztonsag érzet. rélam, miben fejlédjek. ami korilottem torténik. vald k6z6s munkat. kollégaimnak segitek.
- + 4 + +
Elismerés Sikerélmény Kivalésag Kbzosséghez Egyuttérzés Onalléséag

és dicséret 7 tartozas
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[ Elismerésekre vagyom. | [ Atakarom élni, ogy sikeriil | | Igényes vagyok arra, ) Szeretnék tartozni valahova. | | Vagyom ra, hogy | [ Enszeretném elddnteni,
megoldanom a feladatokat. amit létrehozok. Emberek kozott érzem jol figyeljenek ram. hogyan oldom meg
magam. a feladataimat.
Személyes célok Rend és Szabadsag Kivancsisag Szabadidé

- szervezetiség

Hogvan

A f = p W = = Pmrdi, T z \
Legyen célja a munkamnak. Fontos a személyes célom A jol szervezett, strukturalt, Nem szeretem az Szeretek kisérletezni, Tobb szabadidére vagyom.
Tudni akarom, merre tartunk. megvalésitasa a munkaban. szabalyozott munkat értelmetlen korlatokat. kiprobalni uj dolgokat.
szeretem.




Bevélt motivécids eszkdzok — Otletgylijtés
Te hogyan csindlod?




Otletek a munkatdrsak motivaldsdra

Megbeszélem vele, mik a
személyes céljai.

Bizalmat adok neki.
Megdicsérem valamiért.
Bevonom egy dontésbe.

Bevonom valami Uj dolog
kitalalasaba.

Olyan feladatot adok neki, ami
noveli az onbizalmat.

|d6t szanok ra, meghallgatom.

Onallésagot adok neki
valamiben.

Személyre szolo célkitiizésben
segitek neki.

Kihivast jelenté feladatot adok
neki.

Szakmai kiallitasra mehet.

Folyamatos visszajelzést adok
neki.

Csapatépité programot
szervezek.

Viszek valamilyen finom ennivalét

a csapatnak.

Erdekes pluszmunkéat kap.
Tovabbképzésre mehet.
Kikérem a véleményét.

Megérté vagyok a problémajaval
kapcsolatban.

O prébalhat ki elséként valami
Ujdonsagot.

Kozos célokat tdziink ki.

Hagyom, hogy egyedil oldja meg

a felmerilé problémat.




Tippek motival6 munkakornyezet kialakitasahoz

1. Heti rendszerességgel 0sszelilni a csapattal, amikor minden
csapattag valaszol az alabbi kérdésekre:

= Mi okozott igazan 6romet a munkamban?

= Mit tanultam? Milyen tapasztalatokkal gazdagodtam?

= Milyen értéket teremtettem masoknak, az intézménynek vagy a vilagnak?

2. Uj feladatok, projektek inditasakor megbeszélni, mi az értelme
annak, amit tesztek.
= L egjobb reményeink szerint mi lesz a hatasa annak, ha elvégezziik ezt a feladatot?
= Milyen elényok szarmaznak a megvaldsitasbol?
= Mit tanulhatok beléle?

3. Vezetéként Gjragondolni a munkaszervezést a csapaton beliil.

= Biztosan motivaléak a feladatok minden csapattag szamara?
= | atjak a munkatarsak a munkajuk értelmét?
= Adddik elég lehetéség arra, hogy kibontakozzanak?



Motivalt csapat — motivalt kollégak

= Milyen csapatta szeretnénk valni?

Skalakérdések:

Ha a 10-es az a csapat, amilyenné valni szeretnénk és 1-es ennek az ellenkezéje, hol
tartunk most a skalan?
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Mi az, ami mar most jol mikodik?

Mit szeretnénk masképpen?

En magam mivel tudok hozzajarulni ahhoz, hogy eggyel elérébb épjink a skalan?



A legjobb formad

Mibél veszed észre, amikor munkad soran a legjobb formadat ny(jtod?

Ha megfigyelnénk téged egy titkos kameran keresztil, mibél latnank, hogy a leheté
legjobban végzed a munkadat?

Mit csinalsz masképpen, amikor a legjobb formadban vagy?

Milyen erésségeid, képessegeid mutatkoznak meg ilyenkor?

Hogyan segit ez a munkatarsaidnak?

Ha véletlentl meghallanad, amit egy kolléegad a hatad mogott mond rélad a
felettesednek, akkor mi lenne az, amit a legnagyobb 6rommel hallanal magadroél?




A legjobb formam

Erdsségeim, képességeim, amiket legjobb Amivel ti - a csapatom t6bbi tagja —
formamban hasznalok és amelyekkel hozzajarulhattok ahhoz, hogy a legjobb
hozzajarulok, hogy ez a csapat a lehet6 formamat hozzam:

legjobb csapatta valjon:




Pozitiv pletyka

Milyen eréssegei vannak?

Hogyan mutatkozott meg
legutdbb az adott erégssege?

Miben j6?
Mit szeretlink benne?

Miért j6, hogy 6 is a
munkatarsunk?

Mit szeretnénk téle eltanulni?

Mi az, amire szerintunk képes,
de még nem mutatkozott meg
ez a kepessége?




J6 munkat a tovabbiakhoz!

Tovabbi tréningekhez otleteket,
javaslatokat szivesen fogadok:

gontermoni@gmail.com
+36 20 225 1744

Talalkozunk 2020-ban!

Aldott tinnepeket kivanok
nektek!
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